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INTRODUCAQ

Vocé ja ouviu falar sobre a rescisdo indireta?
Ndo? Saiba que ela pode ser responsavel por
algumas situa¢des bem desagradaveis para
qualquer empresario, principalmente, a per-
da de bons funcionarios e prejuizos financei-
ros. Mas antes de nos aprofundarmos sobre
os conceitos e consequéncias da rescisdo in-
direta, é preciso lembrar a importancia de se
manter um bom planejamento para a sua em-

presa.

Planejar e avaliar constantemente as agoes
da sua empresa, seja ela de pequeno, médio
ou grande porte, sempre permite que a mes-
ma possa estar um passo a frente da concor-
réncia. Além disso, facilita muito o trabalho

de quem gerencia o negocio.

A questdo é que os pequenos e médios em-
presarios, na maioria das vezes, nao possuem
tantos recursos suficientes para investir em
ferramentas eficientes de gestdao e acabam
sobrecarregados, precisando prospectar
clientes, pensar em novas agoes, gerenciar
funcionarios e ainda lidar com questées bu-

rocraticas.

Esta sobrecarga de trabalho e acumulo de
funcdes, faz com que empresarios priorizem
as areas centrais de seus negocios e, por con-
sequéncia, acabam deixando questdes admi-
nistrativas, contabeis e principalmente traba-

lhistas, em segundo plano.

Um dos maiores problemas de se deixar para
resolver questdes trabalhistas de ultima hora
esta no fato desta ser uma drea com muitas
regras e variaveis. Por isso, é extremamente
importante que as pequenas e médias empre-

sas estejam em constante atualizacdo.

Neste e-book, vocé pode encontrar informa-
GOes sobre a rescisao indireta e ainda apren-
dera a como prevenir este tipo de situagao e
gastos desnecessarios com rescisoes indese-

jadas, erros em documentagao, etc.




0 QUEE
RESGISAC
INDIRETA?

Basicamente, a rescisao indireta é uma
consequéncia ligada a uma falta grave cometida
pelo empregador, por exemplo, 0 ndo recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico. O

FGTS foi criado com o objetivo de proteger o
trabalhador demitido sem justa causa, mediante
a abertura de uma conta vinculada ao contrato
de trabalho. Trata-se de um direito Fundamental
dos trabalhadores e as empresas tém a obrigagdo
legal de fazer o depdsito.

Para tanto, no inicio de cada més, o empregador
deve depositar em conta aberta na Caixa

Econ6mica Federal, em nome do empregado, o valor
correspondente a 8% do salario de cada funcionario,
considerando a remuneracao devida no més anterior,
incluidas as comissdes, gorjetas, gratificacdes, etc.

O FGTS é constituido pelo total desses depadsitos
mensais e os valores pertencem aos empregados.

Em algumas situacOes especificas como demissao
sem justa causa, compra de imoveis ou em casos de
algumas doencas, o empregado pode sacar este valor.



A rescisdo indireta é o encerramento do contrato de trabalho por
Justa causa por infragdo cometida pela empresa, fazendo com que

0 empregado receba todas as verbas trabalhistas como se tivesse
sido demitido sem justa causa.

A falta de recolhimento do FGTS, recolhimento menor ou 0 atraso
recorrente pode gerar a rescisdo indireta do contrato de trabalho
nos termos do Artigo 483, “d” da CLT - Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

A EMPRESA NAO FEZ
0 RECOLHIMENTO DO

FGTS CORRETAMENTE:
0 QUE PODE ACONTECER?

A empresa fica obrigada a fazer todo o processo de res-
Cisdo e a pagar todas as verbas rescisorias ao emprega-
do. Ainda pode ter sérias consequéncias, passando por
multas, problemas de documentacdo, questdes juridicas
e contabeis e ate sancoes e fiscalizacOes pelos 6rgaos
competentes.



ALEM DA RESCISAO
INDIRETA, A EMPRESA.:

> Ndo poderd emitir a Certiddo Negativa de Débitos (CND);
> ficara em dividas com a Unido;

> sobre o debito incidira atualizacdo monetaria, juros de 1%
a0 més e multa de 20%;

> ficara sujeita a sanc¢des e fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho;

> ficara impossibilitada de obter crédito;
> N3o podera participar de licitacoes;
> N30 podera transferir a sede empresarial para o exterior;

> ficara proibida de mudar a estrutura juridica da empresa.

Por isso, é de extrema importancia que se mantenha
atencdo aos encargos e obrigagdes trabalhistas, porque
pequenos erros podem ser capazes de acabar com 0 seu
sonho de empreender.



COMO EVITAR
TRANSTORNOS?

Como dito no comeco, sabe-se que o0 pequeno e medio
empresario nem sempre consegue lidar com questoes
trabalhistas, justamente por estarem sobrecarregados
de outras demandas do dia a dia. Portanto, é natural que
restem duvidas.

Entretanto, saiba que vocé nao precisa lidar com estas
questdes. Com a FC Consultoria Trabalhista, vocé con-
ta com o auxilio de especialistas na area, com mais de 16
anos de atuacao, capazes de realizar diagnosticos que
poderdo fazer vocé economizar até mais de 90% com
questdes trabalhistas.

Entre em contato e solicite uma primeira avaliagdao sem
custos.



%Vé FC CONSULTORIA TRABALHISTA

www.fctrabalhista.com.br
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https://fctrabalhista.com.br/
https://www.instagram.com/fctrabalhista/
https://www.linkedin.com/company/fc-trabalhista
https://www.facebook.com/FCTrabalhista/
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